
دكتر عظيم محبي

نان‌آوران  فردا 

يكــي از اهداف نظام تعليم‌وتربيت كه به‌طور مســتقيم با 
كارآفريني مرتبط است، اهداف ساحت اقتصادي و حرفه‌اي 
در دورة ابتدايي و متوســطة اول اســت. اين اهداف به اين 

صورت در شوراي عالي آموزش‌وپرورش تصويب شده‌اند:
دورة اول ابتدایی

ـ بــا درک مفاهیم پایة اقتصاد )فایــده، هزینه و مصرف( 
روش‌های مصرف بهینه را در زندگی شــخصی و خانوادگی 

به‌كار گیرد؛
ـ با کســب مهارت‌های ســادة کارآفرینی، قدرت تخیل و 
خلاقیت خود را برای تولید یک محصول یا خدمت به‌کارگیرد.

دورة دوم ابتدایی
ـ با شناســایی مفاهیــم عمومی اقتصاد )تولیــد، توزیع و 
مصــرف( و درک نقش مســئولیت‌پذیری و انطباق مالی در 
فعالیت‌های اقتصادی، روش‌هایی را برای حل مســائل سادة 

اقتصادی شناسایی کند و به‌کار گیرد؛
ـ با کســب مهارت‌های اصلــی کارآفرینی، قدرت تخیل و 

خلاقیت خود را برای تولیــد یک محصول یا خدمت اجرا و 
نتایج آن را تحلیل کند؛

ـ بــا درک مفاهیم اخلاق اقتصــادی )کار و تلاش، رعایت 
حق‌الناس، نیکوکاری، امانت‌داری، پرهیز از اسراف و تبذير(، 
رفتار خود را در زندگی شخصی و ارتباط با دیگران بر مبنای 

آن سازمان دهد و عمل کند.

دورة اول متوسطه
ـ بــا شناســایی مفاهیم اصلــی اقتصاد خانــواده و درک 
شــیوه‌های مالی شخصی )پس‌انداز، مدیریت و خطرپذیری( 
مصداق‌هــای آن را در زندگی به‌کارگیرد و در بهبود اقتصاد 

خانواده فعالانه مشارکت کند؛
ـ با شــناخت حرفه‌ها، مشاغل و کسب صلاحیت‌های فنی 
پایه در تولید و عرضة محصول، متناسب با علاقه‌ها، استعداد 
و جنسیت، برای انتخاب مسیر شغلی آیندة خود برنامه‌ریزی 

کند؛
ـ با شناخت رفتار اقتصادی ســازنده )شکر، قناعت، تعاون، 

تأملي بر تربيت كارآفرينانه
سید میثم موسوی

 تصویرگر

آموزش تلفیقی
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منافع جمعی، رعایت حلال و حرام، و حمایت از تولید ملی( 
تأثیر آن را در امور فردی، خانوادگی و اجتماعی تحلیل کند 
و روش‌هایی برای بهسازی رفتارهای اقتصادی پیشنهاد دهد.

 سؤال كليدي
ـ فرايند آموزش اين اهداف در مدرسه چگونه بايد 

باشد؟
اين اهداف به‌صورت درهم‌تنيده در همة برنامه‌هاي درسي 
دوره‌هــاي تحصيلي مورد توجه قــرار مي‌گيرند و معلمان 
در تدريس هر يك از كتاب‌هاي درســي زمينة تربيت اين 
شايســتگي‌ها را در دانش‌آموزان فراهم مي‌آورند. در عين 

حال، نيازمند اقدامات زير هستيم:

1. آموزش مســتقيم مفاهيم و مهارت‌هاي كارآفريني در 
مدرسه: اين آموزش‌ها مي‌تواند در فعاليت‌هاي فوق برنامه و 

برنامة ويژة مدرسه )بوم( طراحي و اجرا شود.1
2. آموزش غيرمستقيم و اتخاذ رويكرد كارآفريني‌محور در 
فعاليت‌هاي تدريس و امور فرهنگي مدرسه كه چگونگي آن 

توضيح داده مي‌شود.
در يك تقسيم‌بندي كلي مي‌توان تدريس را به سه رويكرد 

تقسيم كرد:

ـ تدريس و سنجش موضوع‌محور )انتقالي(
در اين رويكرد تدريس شامل سه مرحله است:

1. انتقــال محتــوا از معلم به دانش‌آموز؛ 2. شــنيدن و 
تمرين‌كردنِ دانش‌آموزان؛ 3. سنجش اطلاعات دانش‌آموزان.

ـ تدريس و سنجش فرايندمحور
در اين رويكرد تدريس شامل مراحل زير است:

1. زمينه‌ســازي برای تفكر و كاوشگري؛ 2. هدايت برای 
توليد مفهوم؛ 3. سنجش مهارت‌هاي تفكر.
ـ تدريس و سنجش كارآفريني‌محور

در اين رويكرد تدريس شامل مراحل زير است:
1. زمينه‌سازي برای انجام فعاليت‌ در محيط‌هاي واقعي؛

2. زمينه‌سازي برای گزارش پروژه‌هاي انجام شده؛
3. سنجش از عملكرد دانش‌آموزان؛

بــا توجه بــه نــكات گفته‌شــده، تدريس و ســنجش 
كارآفريني‌محور:

ـ پروژه‌محور است؛
ـ مشاركت‌محور است؛

ـ بر مسائل واقعي فضاي كسب و كار مبتني است؛
ـ زمينه‌ساز دست‌ورزي، ساخت و توليد است؛

ـ  تمرين خطرپذيري و نوآوري را زمينه‌سازي می‌کند؛
ـ مبناي سنجش خودارزيابي و عملكردي است؛

ـ زمينه‌ساز رشد ابعاد شخصيتي و مديريتي است.

 فعاليت‌هاي فرهنگي مدرسه با رويكرد كارآفريني
عــاوه بر نقش معلمان در تربيت روحية كارآفريني، بايد 
بر فعاليت‌هايي كه در مدرســه به‌عنوان فوق برنامه، مكمل 
و اوقات فراغت مطرح مي‌شــوند نيز تأمــل كنيم. يكي از 
رســالت‌هاي فعاليت‌هــاي مربوط بــه فوق‌برنامه در قالب 
مســابقات علمي، عملي، فرهنگي، هنري و ... زمينه‌سازي 
بــرای تقويت روحية كارآفريني اســت. مربيــان تربيتي و 
مشــاوران در كنار معلمان به‌صورت هماهنگ و منســجم 
مي‌توانند در اين زمينه نقش‌آفرين باشــند. تقويت روحية 
كارآفريني به‌عنوان يك رويكرد بايد در فعاليت‌هاي فرهنگي 
و هنري مدرســه مورد عنايت قرار گيرد )رويكرد تلفيقي(. 

چند فعاليت در همين زمينه پيشنهاد مي‌شود:
 واگــذاري اداره و مديريــت فعاليت‌هاي مدرســه به 
دانش‌آموزان )به‌گونه‌اي كه حداقل هر دانش‌آموز در ســال 
يك فعاليت را در مدرســه مديريت كنــد(. اين كار روحية 

خطر‌پذيري را تقويت مي‌كند؛
 برپايي بازارچه‌هاي كســب و كار )برای تمرين مهارت 

خطر‌پذيري و مهارت‌هاي كسب و كار(؛
 مشــاركت دانش‌آموزان در طراحي و اجراي اردوهاي 

دانش‌آموزي؛
 مشــاركت دانش‌آموزان در مســابقات علمي، عملي و 
فرهنگي مدرســه )هر دانش‌آموز بر اساس علاقه‌های خود 

حداقل در يك مسابقه شركت كند(؛
 مشاركت دانش‌آموزان در تحقیق‌هاي مربوط به ساحت 

و توليد متنوع در مدرسه؛
 هدف‌دار كردن بازديدهاي علمي از صنايع و كارخانه‌ها 
بر اساس شناخت از مشــاغل و دريافت گزارش از آن‌ها با 
مفاهيــم دنياي اقتصادي و كارآفرينــي )محصول، قيمت، 

توزيع، فروش، مشتريان، سهام و بازاربها )بورس(؛
 تكميل بسته‌هاي يادگيري )كتاب و فيلم( در كتابخانه، 
بــا مفاهيم دنياي كار )با تأكيد بر مفاهيم پس‌انداز، درآمد، 

سود و ...(؛
 برگــزاري مســابقات به‌منظور توليد كتاب داســتان، 

پویانمایی و روزنامه‌ديواري با مفاهيم اقتصادي و ...؛
 بازديد از بانك‌ها و افتتاح حساب براي آن‌ها؛

 تمرين ايده‌پردازي و طراحي مدل كسب و كار؛
 بازديد و تمرين ثبت شركت و نحوة كار بيمه‌ها.

 جهت‌گيــري آمــوزش خانواده بــا رويكرد 
كارآفريني

هر خانواده‌اي تمايل دارد فرزندش به‌گونه‌اي تربيت شود 
كه شغل مناسب را، بر اساس استعداد خود، اختيار کند. در 
عين حال آن شغل را دوست داشته باشد و در فرايند انجام 
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آن شغل و حرفه موفق باشــد و احساس رضايت کند. اين 
هدف و انتظار بســيار مطلوب است، اما خانواده‌ها كمتر به 
فرايند و چگونگي تربيت فرزندان در اين زمينه مي‌انديشند.

خانواده‌ها تصور می‌کنند فرزندشــان با توجه به رشــتة 
تحصيلي، شــغل مناسب خود در اداره‌های دولتي )كارمند( 
شناسايي و اســتخدام مي‌شــوند. اما واقعيت آن است كه 
مشــاغل دولتي جوابگــوي فارغ‌التحصيلان نيســتند. لذا 
خانواده‌ها بايد فرزندان خــود را به‌گونه‌اي تربيت کنند كه 
بتوانند متناســب با نياز بازار، كســب و كاري مناسب براي 

خود ايجاد کنند.
مهم‌ترين خصيصة مربوط به كارآفريني، بهره‌گيري مناسب 
از خلاقيت و ظرفيت‌هاي فكري اســت. يعني خانواده‌ها از 
همان دوران كودكي با روش‌هاي گوناگون بايد زمينة رشد 
خلاقيت فرزند خود را فراهم آورند و آن‌ها را در موقعيت‌هاي 
گوناگون اجتماعي و شرايط كسب و كار قرار دهند تا چالش 
فكري براي او به‌وجود آيد. در هر صورت، داشــتن ايده‌هاي 
نو براي پاسخ‌گويي به نيازهاي جامعه، يكي از عوامل مؤثر بر 
بروز روحية كارآفريني است. البته خانواده‌ها بايد اجازه دهند 
فرزندشــان ايده‌هاي خود را به نوآوري هم تبديل کنند. اگر 
فرزندشان ايدة مناسبي در خصوص ساخت وسيله‌اي دارد، 
زمينة آن را فراهم آورند تا وسيله را بسازد. در عين حال، به 
او كمك كنند تا زمينة تجاري‌سازي آن نيز فراهم شود. اين 
نوع نگرش خانواده به بچه‌ها امكان مي‌دهد از همان دوران 

كودكي به سمت كارآفريني سوق پيدا كنند.
در اين فراينــد، نوع رفتار خانواده كه بر انگيزة فرزندان 
به اين روحيه می‌افزاید، بسيار اثربخش خواهد بود. روحية 
خلاقيت و نوآوري كمك مي‌كند فرزندان همواره نسبت 
به تغييرات و نيازهاي جديد بازار حساس باشند. تغييرات 
فناوري و صنعتي را به‌طور مرتب رصد كنند، متناسب با 

فرايند تغييرات، يا خودشان عامل تغيير و تحول شوند يا با 
تغييرات همراه شوند و از آن به‌عنوان يك موقعيت راهبردی 

كسب و كار بهره بگيرند.
با توجه به نكات گفته‌شــده، برخي شاخص‌هاي خانوادة 

كارآفرين عبارت‌اند از:
1. راه‌اندازي كسب و كار خانوادگي؛

2. واگذاري مسئوليت امور بانكي به بچه‌ها؛
3. مشاركت فرزند در كارهاي منزل؛

4. خريد اسباب‌بازي با زمینة كار؛
5. خريد كتاب‌هاي داستاني با موضوع كار؛

6. خريد بازي‌هاي رايانه‌اي با زمینة كار؛
7. زمينه‌ســازي برای آموزش انواع مهارت‌هاي زندگي و 

كارآفريني به جاي كلاس‌هاي آزمونه )تست(؛
8. بازديدها و سفرهاي هدفمند به‌منظور آشنايي با مشاغل.
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